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Община Неделино проведе „Мотивационно обучение за адаптиране в пазарните 

условия” по Проект BG05SFPR002-2.005-0040 "С грижа за хората в 

неравностойно положение от община Неделино", Договор № BG05SFPR002-

2.005-0040-С01, Процедура BG05SFPR002-2.005 „Активно приобщаване и 

достъп до заетост на хора в неравностойно положение“, финансирана по 

Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд плюс“. 

 

 
              В периода от 24.06.2024г. до 28.06.2024г. в Община Неделино се проведе „Мотивационно 

обучение за адаптиране в пазарните условия ” по Проект BG05SFPR002-2.005-0040 "С грижа за хората 

в неравностойно положение от община Неделино", Договор № BG05SFPR002-2.005-0040-С01, 

Процедура BG05SFPR002-2.005 „Активно приобщаване и достъп до заетост на хора в неравностойно 

положение“, финансирана по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд плюс“. 

 

 
             По време на обучението бяха представени теми свързани с развиване и взаимодействие на 

мотивационните фактори, подходи за стимулиране и придобиване на умения за активно поведение на 
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пазара на труда; причини за липса на работа и професионална реализация, оценка на самочувствието 

и възможностите за себе представяне на членовете в групата; определяне на стъпките и начините за 

започване на работа; социално икономическата ситуация, пазар на труда, тенденциите в областта на 

трудовата заетост, възможни източници на доход;търсене на работа чрез ефективно използване на 

различни източници на информация за свободни работни места; разработване на Автобиография / 

CV/  и Мотивационно писмо – значение, изисквания, видове, съставяне, събеседване при 

кандидатстване за работа – изграждане на умения за явяване на интервю и успешно представяне пред 

работодател и др. 

 
 Лектор на обучението беше психологът Теменужка Коцева 

В обучението взеха участие 20 лица в неравностойно положение от Община Неделино, които имаха 

възможност в рамките на 30 учебни часа да: 

➢ придобият умения за ориентиране на пазара на труда и адаптиране към неговите изисквания 

за търсене и избор на подходяща заетост; 

➢ усвоят умения за подготовка на документи за кандидатстване за работа – автобиография, 

писма, формуляри,въпросници и др; 

➢ усвоят умения за ефективно използване на различните източници на информация за 

свободни работни места; 

➢ се мотивират и усвоят умения за представяне пред работодател и проследяване на всяка 

възможност за работа. 

  Придобиването на реални трудови и/или професионални умения на уязвими социални 

групи на пазара на труда и стимулиране на конкурентоспособността им  в работна среда. 

  Дейността по мотивиране за активно търсене на работа цели психологическо 

подпомагане на целевата група за придобиване на умения за активно поведение на пазара на 

труда и стимулиране за включване в обучение по ключова компетентност и търсене на 

възможности за трудова реализация. 

 

  Дейностите в проекта са насочени към повишаване качеството на живот, насърчаване 

на социалното включване и интегриране в обществото на групите в неравностойно положение. 

Хората в неравностойно положение са един неизползван резерв от работна сила и е 
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необходимо да бъдат подкрепени, както и потенциалът им да бъде използван пълноценно, като 

по този начин ще бъдат променени и стереотипите по отношение на капацитета им. 

 

 

  Община Неделино припомня, че стойността на гореспоменатият проект е 391 119,99 

лв.  и е с продължителност до 01.09.2025г. 

 


